Formacion vivencial

Experiencias que transforman a personas y organizaciones



OBJETIVOS

Cambios que
formany
transforman.

Generamos grandes y pequefios cambios
positivos y duraderos en las personas y en las
organizaciones de las que forman parte.

DE ;
FORMACION
gXPERIENCIAL
FORMACION
VIVENCIAL.

La formacion experiencial es una
metodologia de aprendizaje
basada en la capacidad que
tienen las personas para
aprender mediante la experiencia
directa.

Resulta altamente eficiente, ya
que eleva el indice de retencion
de conocimiento hasta un 75%.

Partiendo de esta evidencia, la
formacion vivencial persigue algo
superior que va mas alla de
aumentary retener
conocimientos: un mejor
conocimiento de uno mismo, el
aumento de la confianza, la
autoestima, la motivacion, la
superacion y el rendimiento
personal.




DIFERENTE

Una poter

herramier

te
ta para

las empresas.

Formacion vivencial.

AUTOCONOCIMIENTO
Y RECURSOS PROPIOS
COMO HERRAMIENTAS
DE MEJORA PERSONAL
Y ORGANIZACIONAL.

La formacion vivencial pone el
foco en el desarrollo de las
capacidades, actitudes y
aptitudes individuales y colectivas
de las personas, no en las
herramientas, instrumentos o
técnicas para el desarrollo de una

funcién u operacion.

Las personas son los motores de
cambio y crecimiento de las
organizaciones. El perfecto
conocimiento y optimo uso de
cualquier tipo de recurso externo
dependera en primera instancia
del individuo y sus circunstancias,
no de la herramienta en si misma.




PROPUESTA DE VALOR

Cuando1+1
suma 3.

Los resultados de la formacion vivencial son
equipos de alto rendimiento y cohesionados
enfocados a resultados, profesionales
implicados y comprometidos con el proyecto,
personas motivadas con alta autoestima,
confianza y capacidad.

ALGUIEN TENDRA COSAS
QUE CONTAR.

Y NO SERA SOLO EL
FORMADOR.

Vamos mas alla de las palabras
gue no cambian nada, de las
superficialidades, los fuegos de

artificio, los aprovechados de las
debilidades.

La formacion vivencial acompafia

en el autodescubrimiento de las
capacidades y habilidades reales,
en escenarios igualmente reales,
para que mas tarde ayuden a
superar situaciones personales y
profesionales.

Después del proceso, el
participante tendra también
mucho que contar, convertido en
embajador, porque la experiencia
vivida no le dejara indiferente.




METODOLOGIA (1)

Las vivenclas
marcan.

Tienes frio o calor cuando tu cuerpo
experimenta frio o calor, no porque un
termdmetro indique una temperatura
determinada.
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METODOLOGIA (2)

Experimentar,
comprender,
transformar,
actuar.

La formacion experiencial tradicional utiliza
como soportes de aprendizaje una serie de
herramientas y juegos para simular situaciones
y problemas habituales en los ambitos de
trabajo. Escenificaciones de una realidad muy
teodrica.

La formacion vivencial recurre a la realidad
tangible como elemento principal de
actuacion.

APRENDER
SOLO ES UNA
PARTE DEL PROCESO.

Los cambios no puede ser
consecuencia de unas horas
tedrico — practicas de formacion.
Lo es a partir de la aceptacion
personal del compromiso de
cambio v la voluntad de llevarlo a
cabo.

Porque una cosa es la transmision
de conocimientos y otra distinta
la transformacién de personas y
organizaciones. Preparar a estas
para encarar con garantias de
éxito futuros inciertos vy
cambiantes, no depende de
saber utilizar un determinado
software o de una correcta
gestion del tiempo.

Y esto dificilmente puede
conseguirse dentro de una aula,
teorizando, simulando,
escuchando a un formador poco
inspirador o a predicadores que
hablan de lo mucho que has de
hacer tu por mejorar.




METODOLOGIA (3)

Un escenario que
plantea un desafio
improbable pero
no imposible.

El juego (business game, team building,
outdoor training) suele ser el eje vertebrador
de la formacion experiencial tradicional.

La formacion vivencial recurre al deporte de
exigencia y compromiso.

EL DEPORTE COMO EJE
VERTEBRADOR DEL
PROYECTO VIVENCIAL.

FASE 1

Se plantea un desafio deportivo
(no un juego). Uno o varios
equipos se comprometen a
llevarlo a cabo.

FASE 2
Meses de preparacion fisica,
técnica y mental.

FASE 3
Dia del desafio.

FASE 4
Desarrollo de conclusiones,
implantacion de cambios.

FASE 5
Seguimiento y valoracion.

Paralelamente, a lo largo del
proceso se desarrollan diversas
estrategias y acciones de
comunicacion interna y externa,
con independencia de la
motivacional, que se incluye
dentrodelasfases 1,2y 3




METODOLOGIA (4)

Trabajamos
los valores
humanos.

La metodologia vivencial significa trabajar
desde la propia experiencia y explorar nuevas
comprensiones acerca de nosotros mismos y
de nuestra manera de hacer, pensar o sentir,
con el objetivo de impulsar cambios
personales y organizacionales.

VALORES
DEPORTE,
EMPRESA.

Aligual que ocurre en la
formacion experiencial
tradicional, esta metodologia
precipita el proceso de
identificacion, analisis y solucion
de problemas, favoreciendo la
toma de decisiones, acciones
concretas, y el compromiso de
todos los participantes.

La posibilidad de participar
activamente, influir de forma
determinante en el resultado, y
descubrir de primera mano
conceptos que habitualmente se
transmiten de forma teodrica,
enriquece enormemente
cualquier sesion formativa o de
concienciacion e incrementa el
aprendizaje.

La formacion vivencial desarrolla
los valores humanos y los
asociados al ciertos deportes:
esfuerzo, perseverancia,
responsabilidad, compromiso,
superacion, trabajo.




TRANSFORMADOR

Lluis
Lleida
Feixas

Asesor y consultor de branding, marketing y
comunicacion.

Especialista en servicios de comunicacion,
cambio y transformacion para personasy
organizaciones.

Periodista.

Autor del libro “Personas y organizaciones en
la era del hipercambio”.

Especialista en sefialar nuevos
escenarios empresariales, trazar
caminos para avanzar hacia ellos
y acompaniar en el trayecto
mediante la direccidn estratégica
y creativa de proyectos de
comunicacion y transformacion.
Socio fundador de La Fabrica de
Textos, empresa especializada en
la produccién de “brandcontent”.
Formador de equipos de alto
rendimiento. Organizador de
eventos.

Corredor de carreras de montafia
de ultrafondo, triatleta de media
y larga distancia, maratonianoy
alpinista, el deporte con un alto
nivel de exigencia y compromiso
personal es uno de los ejes
argumentales y de referencia en
sus formaciones y actividades
orientadas a la transformacion de
personas y organizaciones.

Formacion adicional

Direccion de Marketing (UOC)
Direccién de Comunicacion (UOC)
Organizacion de eventos
deportivos (UVIC)

Patrocinio deportivo (UN)




